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SALAZAR ARISTIZABAL SAS, estamos comprometidos con la implementación, desarrollo y fortalecimiento del Sistema de seguridad, salud en 

el trabajo y seguridad vial, promoviendo en nuestros colaboradores, contratistas y partes interesadas la cultura de identificación y gestión de los 

riesgos, velando por el bienestar físico, mental, la protección del medio ambiente, la prevención de los siniestros viales y la preparación y 

respuesta ante la emergencia que suscite de las actividades propias de la empresa. Bajo el compromiso de la gerencia y participación de todos 

los colaboradores a través de la mejora continua de nuestro sistema Integrado de gestión, promoviendo la capacitación para afianzar el buen 

desempeño de nuestro personal en la ejecución de sus actividades y garantizar el desarrollo sostenible de la empresa, cumpliendo Normatividad 

Nacional vigente y de seguridad vial. 

 

Para Garantizar el cumplimiento de la política Integrada se establecen los siguientes objetivos: 

 

 Asignar los recursos, físicos, tecnológicos, financieros y humanos, para llevar a cabo los planes, programas establecidos del sistema SST 
y seguridad vial. 

 
 La identificación, evaluación, valoración de sus riesgos y peligros estableciendo controles necesarios para la prevención de accidentes, 

enfermedades laborales y siniestros Viales.  
 

 Promover en nuestros colaboradores, contratistas y partes interesadas la cultura de identificación y gestión de los riesgos propios de las 
actividades de la empresa y siniestros viales velando por el bienestar físico, social y metal de estos. 
 

 Dar respuesta oportuna a la emergencia, que susciten de las actividades propios de la empresa y siniestros viales durante los 
desplazamientos labores. 

 
 Implementar y ejecutar los sistemas de vigilancia epidemiológica, osteomuscular, psicosocial y de seguridad vial para la prevención de los 

riesgos y enfermedades laborales. 
 

 Cumplimiento de la normatividad legal vigente que aplique a la razón de ser de la empresa y de seguridad vial. 
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 Realizar retroalimentaciones en tema de seguridad y salud en el trabajo enfocando los riesgos prioritarios y de seguridad vial a los que 
están expuestos los trabajadores. 
 

 Vigilar las medidas establecidas para prevención y control de COVID-19. 

 

 
Esta política tiene alcance para a todos los niveles y procesos de la empresa y es elaborada con la participación de la gerencia, COPASST y 

Comité de Convivencia.  Es publicada y difundida a todo el personal, para obtener así su cooperación y participación, siguiendo el ejemplo 

manifestado y demostrado por la Gerencia. 

 

 

Representante Legal 

 

 


